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B RKW
Kooperationspartner Zomm

Weitere Partner:

IAQ >
%

HESSEN-THURINGEN e.V.
BiW

dibw

B RKW P
Kompetenz: Industriegewerkschaft h“
zentrum
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B RKW
Ziele zentiom

= Physisch und psychisch weniger belastende
Tatigkeiten in der Wertschopfungskette Bau
identifizieren

= Fdr ausgewéahlte Berufsgruppen notwendige
Qualifikationserfordernisse bestimmen

= Qualifizierungsangebote entwickeln

= Modellhafte Umsetzung der
Qualifizierungsangebote
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RKW
Arbeitspakete o

Struktur des Projekts:

Federfuhrung

k
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B RKW
Arbeitspakete o™

Dauern und Termine:

Arbeitspakete Apr11| Mai11| Jun11| Jul11| Aug 11| Sep 11| Okt11| Nov11| Dez11| Jan12| Feb12| Mrz12| Apr12| Mai12| Jun12| Jul12| Aug12| Sep12| Okt12| Nov12| Dez12| Jan13| Feb13| Mrz13| Apr13| Mai13| Jun13| Jul13

Arbeitspaket 1

AP 12

AP 13

AP 14

AP 15

Arbeitspaket 2

AP 21

AP22

AP 23

AP 24

Arbeitspaket 3

AP 31

AP 32

AP 33

Arbeitspaket 4
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RKW
Transferkonzept b e
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