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 Arbeiten bis 67? 

 Wie kann das in der Baubranche 

funktionieren? 

 

 Ideenwerkstatt für eine zweite 

Jobperspektive bei 

belastungsintensiven Bauberufen 
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Gestaltung  

inner- und überbetrieblicher 

Erwerbsverläufe  

 
in der mittelständischen Bauwirtschaft 

(gefördert von) 
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Kooperationspartner 

Weitere Partner: 
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Ziele 

 Physisch und psychisch weniger belastende 

Tätigkeiten in der Wertschöpfungskette Bau 

identifizieren 

 Für ausgewählte Berufsgruppen notwendige 

Qualifikationserfordernisse bestimmen 

 Qualifizierungsangebote entwickeln 

 Modellhafte Umsetzung der 

Qualifizierungsangebote 
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Arbeitspakete 

Struktur des Projekts: 

 
 

Recherchen  

Analysen  

(Arbeitspaket 1) 

 

 

Analyse 

Entwicklung von 

Qualifizierungs-

modulen 

Modellhafte Erprobung 

einzelner Module 

(Arbeitspaket 1,2+3) 

 
 

vorbereitende 

Recherchen 

projektbegleitende 

Transfermaßnahmen 

(Arbeitspakete 1+4) 

Federführung 

Bauindustrieverband Hessen-Thüringen e.V.  

Industriegewerkschaft Bauen-Agrar-Umwelt 

ibw Innovationen Bauen Wiesbaden GmbH 
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Arbeitspakete 

Dauern und Termine: 
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Transferkonzept 

Zielgruppen 

Ziele 

Strategie 

Instrumente 

Bauunternehmen und ihre Mitarbeiter, 

Ausbildungszentren, weitere Beteiligte der 

Wertschöpfungskette Bau, Multiplikatoren 

Projektbegleitende Umsetzung, Grundbekanntheit 

durch mediale Präsenz, Einbindung in die Arbeit 

der Sozialpartner 

Internet, Pressearbeit, Medienkooperationen, 

Einbindung Multiplikatoren, Veranstaltungen, 

Messeaktivitäten 

Homepage, Internet-Forum, Projektinfos, 

Pressmitteilungen, Fachartikel, Flyer, etc. 


