Altere Mitarbeiter in der Bauwirtschaft
und alternsgerechtes Arbeiten
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Erwerbstatige im Baugewerbe nach Altersklassen (in %)
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Altersverteilung im Bau(haupt)gewerbe (absolut)
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Altersverteilung Bau(haupt)gewerbe 31.12.11 (Prozent)
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Interesse der Arbeitnehmer

$

Arbeitseinkommen

Ubergangsliicke ist
Einkommensllcke
niedrige Rente
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Konnten durch die folgenden Verdnderungen
mehr Kollegen gesunder und bis ins hohere Alter arheiten?

Arbeiter eitwerkiirzung fiir Altere mit Lohnersatzleistung

weniger Zeit- und Leistunzsdruck

beccere Kantrallen bestehender Sesetre

medizinische Préventionsangebote

andere ArbeitsablEufe

Weite rhildung fiir Altere

mehrtechnische Hifsmittel amArbeitsplatz

mehr alt ersgemisc hten Arbeitszuppen

Betriebsbemtungen durch Berufszenassenschaft, Krankenkassen

weniger Jberstunden
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Arbeitsmoglichkeiten

Im Beruf bleiben >

Beruf + Pravention
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Antell alterer (mannl.) Beschaftigter in Prozent

60 und alter 64 Jahre
Durchschnitt

aller Berufe 55 0,4
Maurer 4.9 0,3
Maler,Lackierer 4,1 0,3

Quelle: BA, IG BAU | nou

Bauen-Agrar-Umwelt



Persdnliche Erwerbsbiografien werden komplexer

Komplex ist = |Gsbar!
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Positionen und Diskussionen
Projekte

2013:

TUN!
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Grund — Einigkeit in Eckpunkten und Linien

auch in ,,Nicht — Perfektion*

Moglichkeiten fur alle/viele, aber
zielgruppenorientiert: ,,Jungere”

,ole beteiligen sich, finden ,,Beteiligte
und los
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Anforderungen
Arbeitgeber:

engagierte Arbeitnenmer anerkennen

Arbeitnehmer:
berufliche/n Entwicklung bzw. Wandel annehmen
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Erfolgsfaktoren der Mal3nahmen:
glaubwirdig und nachhaltig !
Gesprache und Umgang miteinander verbessern
Bau - Kultur ist das Fundament des Bau — Image

Menschen bestimmen das Geschehen: beteiligen!
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Gestaltung / Finanzierung

Grundsatz: Schauen was wie gehen kann!

? Freistellung der AN,
Verbande z.B. zu Weiterbildung

Arbeit-
nehmer Betriebe
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Danke fur die Aufmerksamkeit
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