ANMELDUNG

An RKW Kompetenzzentrum
Rationalisierungs-Gemeinschaft ,Bauwesen” (RG-Bau)
Fax: +49 6196 495-4501

Email: choffmann@rkw.de
www.rkw-kompetenzzentrum.de

Zu dem Expertenforum am 11. Juni 2013

—Stichwort ,Erwerbsverlaufe in der mittelstandischen Bauwirt-
schaft gestalten” — werden unter Beachtung der Hinweise
angemeldet:

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
Wir bitten um Anmeldung beim RKW.

E www.erwerbsverlauf-bau.de
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Gefordert durch:

m Bundesministerium
fiir Wirtschaft
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Kompetenz-
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RKW Kompetenzzentrum

Rationalisierungs-Gemeinschaft ,,Bauwesen® (RG-Bau)
Disseldorfer StraRe 40 A, 65760 Eschborn / Deutschland

Tel.: +49 6196 495-3501
Fax: +49 6196 495-4501
Email: c.hoffmann@rkw.de

www.rkw-kompetenzzentrum.de
Veranstaltungsort

EBL Bildungszentrum Frankfurt
Am Poloplatz 4, 60528 Frankfurt am Main

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.
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Gestaltung inner- und tiberbetrieblicher Erwerbsverlaufe
in der mittelstandischen Bauwirtschaft
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Erwerbsverldufe in der mittel-
standischen Bauwirtschaft gestalten

Dienstag, 11. Juni 2013, 10.00 Uhr
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ERWERBSVERLAUFE IN DER MITTEL-
STANDISCHEN BAUWIRTSCHAFT GESTALTEN

Méglichkeiten und Chancen fiir eine dauerhafte
Beschiaftigung in der Bauwirtschaft

In der Bauwirtschaft gibt es eine Reihe von Tatigkeiten, die wegen
hoher physischer Belastungen nicht bis zum regularen Rentenein-
tritt ausgelibt werden kdnnen. Angesichts des demografischen
Wandels werden bei diesen alterskritischen Berufen Konzepte er-
forderlich, die Erwerbstatigen im Baugewerbe eine langerfristige
Beschaftigungsperspektive erdffnen.

Um die Beschaftigungsfahigkeit der Erwerbstatigen im Bausektor
zu erhohen, konnen neben der Pravention arbeitsbedingter Er-
krankungen, der Forderung kontinuierlicher Weiterbildung und
der Schaffung belastungsarmerer Arbeitsplatze in neuen Ge-
schaftsfeldern auch flankierende institutionelle Rahmenbedin-
gungen oder gezielte Laufbahnwechsel in einen ,zweiten Beruf*
notwendig werden.

Aufstiegsfortbildungen in belastungsarmere Flihrungstatigkeiten
(z. B. Polier) sind aufgrund fehlender Kompetenzen nur fiir einen
kleinen Teil der Baubeschdftigten eine Berufsperspektive. Tatig-
keitsbereiche im Gebdudemanagement, Service- und Reparaturar-
beiten in der Altbausanierung oder im Baustoff-Fachhandel bilden
jedoch zukunftsfahige Beschaftigungsfelder fiir Tatigkeitswechsel
innerhalb der Wertschdpfungskette Bau.

In der Veranstaltung werden wir Ihnen die wichtigsten Ergebnisse
des vom Bundesministerium flr Arbeit und Soziales geforderten
Modellprojekts ,Gestaltung inner- und tiberbetrieblicher Erwerbs-
verldufe in der mittelstdndischen Bauwirtschaft” vorstellen und
diskutieren. Baupraktiker schildern ihre Erfahrungen, geben Ant-
worten und bieten Lésungen fiir die Umsetzung im Unternehmen.
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10:00

10:15

10:45

11:00

BegriiBung 11:30
Dipl.-Ing. (FH), MSc Christina Hoffmann
RKW Kompetenzzentrum, RG-Bau

Bis zur Rente in der Bauwirtschaft arbeiten

Tatigkeitswechsel als Chance fiir eine dauerhafte

Beschaftigung

Prof. Dr. Gerhard Bosch,

Institut Arbeit und Qualifikation an der Universitat 12:00
Duisburg-Essen

Neue Berufsperspektiven fiir dltere Mitarbeiter in
der Bauwirtschaft
Durch attraktive Laufbahngestaltungen Fachkrafte
langer in der Branche halten
Dipl.-Ing. Joachim Buhro,
BiW BAU Hessen-Thiringen e.V.
12:30
Arbeiten bis 67 im Dachdeckerhandwerk —
Eine Utopie?
Wie kann der Konflikt zwischen der Anpassung der
Lebensarbeitszeit an die demografischen Gegeben-
heiten und den physischen Grenzen der Einzelnen
gemeistert werden?
RA Ulrich Marx, 12:45
Zentralverband des Deutschen Dachdeckerhandwerks e.V.
13:30

Erfahrungswissen beim Bauen im Bestand nutzen
und erweitern

Potentiale flir Unternehmen und altere Beschaftigte
beim Bauen im Bestand, altersgerechtes Bauen

und Sanieren

Dipl.-Betriebswirt Ingo Reifgerste,

Schleiff Bauflachentechnik GmbH & Co. KG

Gebdaudemanagement — Chancen fiir Beschiftigte
und Unternehmen

Kann das Erfahrungswissen der Mitarbeiter durch
den Einstieg in neue Geschaftsfelder gehalten
werden? Welche Moglichkeiten bieten sich hier den
Unternehmen und Beschaftigten?

Dipl.-Ing. Karlheinz Brémer,

Bromer & Sohn Bauunternehmen

Konzepte und Modelle fiir den Erhalt und die
Férderung der Arbeits- und Beschaftigungsfahigkeit
Projektergebnisse im Forderschwerpunkt Demogra
fischer Wandel in der Bauwirtschaft

Dipl.-Ing., MSc Stephan Gabriel

Bundesanstalt flir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

Diskussion mit den Referenten

Get-together und Mittagsimbiss




