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Donnerstag, 20. Januar 2011
ICM Internationales Congress Center Miinchen
Saal 2

Zukunft der Arbeit

Perspektiven fiir Bauunternehmen und
ihre Mitarbeiter

Fachveranstaltung der Rationalisierungs-Gemeinschaft
,Bauwesen” im RKW im Rahmen der BAU 2011

Vor dem Hintergrund des demografischen Wandels zeich-
net sich der Fachkrédftemangel besonders in der Baubranche
deutlich ab. Die Zahl an qualifizierten Nachwuchskraften
geht erheblich zuriick. Erschwerend kommt hinzu, dass
das Renteneintrittsalter in der Baubranche bei gewerblich
Beschiftigten bei durchschnittlich 62 Jahren liegt.

Dies hat die Rationalisierungs-Gemeinschaft ,Bauwesen”
gemeinsam mit ihren Partnern zum Anlass genommen, sich
gezielt mit der ,Gestaltung inner- und tberbetrieblicher
Erwerbsverldufe in der mittelstdndischen Bauwirtschaft” zu
befassen. In einem Modellvorhaben im Rahmen des Bundes-
programms ,Zukunft der Arbeit” des Bundesministeriums
fiir Arbeit und Soziales (BMAS) sollen unter Einbeziehung
der Sozialpartner Losungswege fiir attraktive Erwerbsver-
laufe in der Bauwirtschaft gefunden werden, um Beschéf-
tigte langer im Berufsleben zu halten. Ziel des Vorhabens
ist dabei vor allem, praxisbezogene Losungsansitze aufzu-
zeigen und mittelstdndischen Bauunternehmen Handlungs-
hilfen zu geben.

In der Auftaktveranstaltung ,Zukunft der Arbeit — Perspek-
tiven fiir Bauunternehmen und ihre Mitarbeiter” wird das
Projekt vorgestellt. Experten geben zusitzliche Hintergrund-
informationen zur Beschiftigtenstruktur der Branche, zu
besonderen Belastungen und bestehenden Weiterbildungs-
und Qualifizierungsmoglichkeiten. Mit Bauunternehmern
wollen wir zum Abschluss der Veranstaltung Ideen zu Auf-
stiegs- und Ausstiegsalternativen sowie Personalentwick-
lungsmaoglichkeiten diskutieren, und wie diese in den Un-
ternehmen umgesetzt werden kénnen.

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenlos. Die Teil-
nehmer erhalten eine Tageskarte fiir den Messebesuch der
BAU. Voraussetzung ist die schriftliche Anmeldung beim
RKW Kompetenzzentrum.

Programm

15:00 BegriiBung und Einfiihrung

Dr. Rolf Bosinger | Bundesministerium fiir
Arbeit und Soziales

15:15 Vorstellung des Forschungsprojekts ,Gestaltung
inner- und iiberbetrieblicher Erwerbsverlaufe in
der mittelstandischen Bauwirtschaft”

Christina Hoffmann, Ginter Blochmann |
Rationalisierungs-Gemeinschaft ,Bauwesen” im RKW

15:30 Zahlen, Daten, Fakten - Beschiftige im
Baugewerbe
Wie setzt sich die Beschiftigtenstruktur in der
Bauwirtschaft zusammen?
Thomas Arnold | SOKA-BAU

15:45 Arbeiten bis 67 — geht das auch in der
Bauwirtschaft?
Darstellung von belastenden und belasteten Tatigkeiten
in der Bauwirtschaft: Was gibt es fiir Belastungen? Wie
kann diesen entgegengesteuert werden? Wirken sich
diese Belastungen auf das Renteneintrittsalter in der
Bauwirtschaft aus?
Prof. Dr. Gerhard Bosch | Institut Arbeit und
Qualifikation an der Universitdt Duisburg-Essen

16:15 Weiterbildung und Qualifizierung - Moglich-
keiten und Chancen fiir Beschiftigte und
Unternehmen
Joachim Buhro
ibw Innovation Bildung Wiesbaden GmbH

16:45 Zukunft der Arbeit — Perspektiven fiir
Bauunternehmen und ihre Mitarbeiter
Michael Kellermann | Friedrich Kellermann
Bauunternehmung GmbH & Co. KG, Prasident
Verband baugewerblicher Unternehmer
Hessen e.V.

Werner Kroth | HAGEN GmbH & Co. Baugesellschaft,
Vorstandsmitglied Bauindustrieverband Hessen-
Thiiringen e.V.

im Gesprach mit

RA Eckart Drosse | Hauptgeschéftsfiihrer
Bauindustrieverband Hessen-Thiiringen e.V.

17:30 Ende der Veranstaltung

zentrum
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an RKW - Rationalisierungs-
Gemeinschaft ,Bauwesen”

Post: siehe Riickseite
Fax: +49(0)6196-495-4501
eMail: c.hoffmann@rkw.de

Zu der Fachveranstaltung am 20. Januar 2011 zur BAU in
Miinchen - Stichwort ,Zukunft der Arbeit” — werden unter
Beachtung der Hinweise angemeldet:

Teilnehmername, Vorname, Titel/Funktion

Die Teilnahme an der Veranstaltung ist kostenfrei.

Die Teilnehmer erhalten Eintrittskarten fiir den Besuch der
BAU 2011. Voraussetzung ist die verbindliche schriftliche
Anmeldung beim RKW.

Absender

Name
Firma/Institut/Dienststelle
StralSe oder Postfach
PLZ/Ort

Tel./Fax/eMail

Datum, Unterschrift



