Jetzt selbst die Zukunft gestalten
Attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten
in der Baubranche

Dauer jeweils 3 Tage
Kosten kostenfreie Teilnahme
Wann Januar/ Februar 2013

Wo Bildungswerk BAU Hessen-Thiringen e.V.
EBL Bildungszentrum Frankfurt
Am Poloplatz 4
60528 Frankfurt am Main

Haben Sie Interesse an einem der Pilotlehrgange oder
Fragen, dann wenden Sie sich bitte an uns.

Anmeldungen konnen bereits jetzt erfolgen. Genaue
Informationen zu den Terminen werden lhnen recht-
zeitig bekannt gegeben.

Um einen intensiven Meinungsaustausch zu ermog-
lichen ist die Teilnehmerzahl der Pilotlehrgange auf
12 Teilnehmer begrenzt. Wir bitten dies zu beachten.

Christina Hoffmann:
T +49 6196 4953501, c.hoffmann@rkw.de
www.erwerbsverlauf-bau.de

Bildquelle: pictonaut - Fotolia

Gemeinschaftsprojekt von

1Y @ IAQ

zentrum I
Biw
> Bibw S,
ri |n¢usiumsc>-aﬁ nu
Bauindustrieverband 1 b W st
Hessen-Thiiringen e.V.
»
INITIATIVE
im Rahmen der Initiative SEONE
Saua:
fachlich begleitet durch i mbeemedin

Geselischat fur soziale
Untemehmensberatung mbi

Projekttrager gsub

Auskiinfte und Anmeldungen
RKW — Rationalisierungs-Gemeinschaft ,Bauwesen”
Dusseldorfer StraRe 40 A, 65760 Eschborn/Deutschland

T+49 6196 4953504, F +49 6196 4954501
choffmann@rkw.de, www.rkw-kompetenzzentrum.de

——4 . erwerbsverlauf
|| bau

Gestaltung inner- und tberbetrieblicher Erwerbsverlaufe
in der mittelstandischen Bauwirtschaft

E www.erwerbsverlauf-bau.de

Jetzt selbst die Zukunft gestalten

Attraktive Beschaftigungsmaglichkeiten in der Baubranche

Weiterbildung und Qualifizierung als Chance
flr weniger belastende Tatigkeiten in der Bauwirtschaft —
Pilotlehrgange starten zum Jahresbeginn 2013 in Frankfurt




Jetzt selbst die Zukunft gestalten
Attraktive Beschaftigungsmoglichkeiten

in der Baubranche

Worum es geht

Die Unternehmen der Bauwirtschaft und ihre Mitarbeiter
stehen vor einer groBen Herausforderung. Der Baubranche
fehlen bis 2020 voraussichtlich 60.000 Fachkrafte. Zur
Sicherung des Fachkraftebedarfs und zur Vermeidung von
finanziellen EinbuBen der Beschaftigten bei einem vorzei-
tigen Renteneintritt muss die Branche attraktive Beschaf-
tigungsmoglichkeiten bis zum Rentenalter erschlieRen.
Daflir mussen die Ressourcen der Fachkrafte geférdert und
weiterentwickelt werden.

Im Rahmen eines durch das Bundesministerium fiir Arbeit
und Soziales geforderten Modellprojekts untersucht die
RG-Bau deshalb mitihren Partnern, wie und in welchen Ta-
tigkeitsbereichen die Fachkrafte langer der Branche erhal-
ten bleiben kénnen. Attraktive Laufbahngestaltungen sol-
len dabei ermoglichen, dass die Beschaftigten weniger
belastende Tatigkeiten ausfiihren und potentiellen Nach-
wuchskraften interessante Zukunftsperspektiven in der
Baubranche aufgezeigt werden.

Als Grundlage wurde hierflr zunachst festgestellt, welche
zukiinftigen Einsatzmoglichkeiten flr Fachkrafte in belas-
teten Berufsgruppen moglich sind. Eine Spezialisierung
oder ein Tatigkeitswechsel bietet sich z. B. in die Bereiche
technisches und kaufmannisches Facility Management, al-
tersgerechtes Bauen und Sanieren sowie im Bereich Bau-
stoff-Fachhandel an.

Um thnen als Unternehmen und als Beschaftigte der Bau-
branche gute und vor allem praxisnahe Losungen fir at-
traktive Laufbahngestaltungen aufzuzeigen, werden zum
Jahresbeginn 2013 Pilotlehrgange angeboten, die die
Grundlage fur Schulungsprogramme einer zukunftsorien-
tierten Beschaftigung in der Branche bilden.

Wen wir suchen

Fir die Durchfihrung unserer Pilotlehrgange suchen wir
vor allem Beschaftigte, die den Blick tber den Tellerrand
wagen und an einem unserer angebotenen Schulungsmo-
dule teilnehmen mochten. Die Lehrgdnge sind auf die
nachstehenden Berufe ausgerichtet

Maurer

Beton- und Stahlbetonbauer
Zimmerer

Dachdecker

Poliere

Was wir anbieten

Zum Jahresbeginn 2013 werden jeweils 3-tagige
Schulungsmodule in folgenden Bereichen angeboten:

Technisches und kaufmannisches
Facility Management
altersgerechtes Bauen und Sanieren
im Bestand

Baustoff-Fachhandel

Zu jedem Schulungsmodul wird ein Personalentwick-
lungsplan erstellt, fiir den die Pilotlehrgange die Grund-
lage bilden. In einem Abschlussgesprach konnen Sie uns
lhr Feedback geben, damit wir von lhren praktischen Er-
fahrungen profitieren und die richtigen Ansatze fur die
Entwicklung der Schulungsreihen haben.

Christina Hoffmann

T +49 6196 4953501, c.hoffmann@rkw.de
www.erwerbsverlauf-bau.de



